Promesa o declaracion jurada que formula don/dofia

APENDICE IV

, con documento nacional de identidad nimero

aspirante a ingreso en los centros docentes de formacién de la Guardia Civil para acceso a la Escala de

Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, para hacer constar:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)

En

Que NO esta privado de los derechos civiles.

Que CARECE de antecedentes penales.

Que NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Que NO se halla inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

Que se compromete a portar armas y, en su caso, a llegar a utilizarlas

Que SI /NO (tachese lo que no proceda) autorizo a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil a solicitar del Registro Central de Penados y Rebeldes la certificacion, comprobacién o
verificacion de que carece de antecedentes penales.

Que SI /NO (tachese lo que no proceda) autorizo a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil para acceder, a los efectos de comprobacién, a mis datos de identidad a través del

Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

(Firma del aspirante)



APENDICE V

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El/lLa que suscribe don/dofia .

con documento nacional de identidad nimero , expedido en

el dia de de , por la presente declara bajo su personal

responsabilidad, ser ciertas las respuestas que contesta a las siguientes preguntas:

HACE CONSTAR

a) ¢Se encuentra inculpado/a o procesado/a?:

b) ¢Se le ha aplicado medida de seguridad?:

c) ¢Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios inmediatamente anteriores a la

fecha de esta declaracion?:

d) En los tres aflos inmediatamente anteriores a esta fecha ¢se le ha impuesto sancion
gubernativa, como consecuencia de expediente administrativo sancionador, por hechos que
guarden relacién directa con el objeto del expediente en el que se exija la certificacion o informe

de conducta?:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de Tréafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional ante
el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le
hubiere sancionado.)

NOTA: Facilitar la respuesta con el formato del cuestionario.

En ,a de de

(Firma del aspirante)



APENDICE VI

D. (1) . (2) Jefe de
(3) :
CERTIFICO:
Que los datos consignados en el presente documento y relativos al (2)
D (1) , con D.N.I. nUmero , aspirante a

la Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los centros docentes de formacién de la Guardia
Civil, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que constan
en el historial militar personal del interesado:

1.- Que el dia 16 de febrero de 2009, podrd o no podra (tachese lo que no proceda) cumplir un minimo
de tiempo de servicios de cinco afios como militar profesional de tropa y marineria, desde la fecha de
antigiiedad concedida en su nombramiento como tal (articulo 20.4 de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria).
2.- Que Sl /NO (tachese lo que no proceda), cumpl 6 el Servicio Militar como militar de reemplazo.

3.- Empleo maximo alcanzado como militar profesion  al de tropa y marineria, en la actualidad o con
anterioridad, en cualquier Ejército.

EMPLEO ALCANZADO FECHA DE CONCESION RESOLUCION (B.O.D.)

4.- Desglose de tiempo de servicios a efectos de b aremo.

4.1.- Tiempo de servicios cumplidos de forma ininterrumpida como militar profesional de tropa y marineria,
desde la fecha de antigliedad concedida en su nombramiento como tal, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

UCO,s. RESOLUCION (BOD) ANOS | MESES

4.2.- Tiempo de servicios cumplidos con anterioridad como Militar profesional de tropa y marineria,
desde la fecha de antigliedad concedida en su nombramiento como tal, en cualquier Ejército, no incluidos
en el apartado 4.1 anterior.

UCO,s. RESOLUCION (BOD) ANOS | MESES

Y para que conste, a efectos de unirse a la solicitud de admisién a la citada convocatoria formulada

por el interesado, expido el presente en a de de dos mil
EL (2) JEFE DE LA UCO,
CONFORME (4)
El (2) MTM.
(1) Nombre y apellidos Fdo.:

(2) Empleo
3) Unidad, Centro u Organismo (U.C.0O.)
(4) La firma con el conforme del MTM es preceptiva en el presente documento.




APENDICE IX

Don/Dofia , con
domicilio en ( ),
teléfono de contacto , de afios de edad, con documento nacional de identidad
namero , de conformidad y con los efectos previstos en el articulo 90 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, por la presente:

RENUNCIO, a los derechos derivados de mi participacion en el proceso selectivo anunciado por

Resolucién 160/ [200___, de de de 2008 y publicado en el

“Boletin Oficial del Estado” niimero

(Firma del aspirante)



APENDICE X

Don/dofia (Nombre y Apellidos) ( D.N.1.)
), (Empleo y Cuerpo) ; Jefe de (Unidad)

CERTIFICO:

Que los datos consignados en el presente documento y relativos a el/la don/dofia
con D.N.I. nimero ( ), nombrado admitido como alumno del Centro de Formacién de la

Guardia Civil, para el acceso a la Escala de Cabos y Guardias de dicho Cuerpo, son fiel reflejo de los que

constan en el historial militar del interesado:

1.- Que en la actualidad es militar de tropa y marineria y completa el dia 16 de febrero de 2009, al
menos, cinco afos de servicios efectivos como tal.

2.- Que no ha finalizado su compromiso como militar de tropa y marineria, ni le ha sido denegada la
ampliacion al mismo.

3.- Que no ha perdido la condicion de militar por causa de las sefialadas en el art. 116 de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

4.- Que no ha solicitado la renuncia a su condicion de militar.

Y para que conste, a efectos de justificar su pertenencia a las Fuerzas Armadas y derecho a optar
a las plazas sefialadas en la base 1.1.2 de la Convocatoria para ingreso en los centros docentes de
formacién para acceso a la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil publicada por

Resolucién nimero de fecha (B.O.E. nim. ), expido el

presente en a de de 200 .

(Firmay sello)



APENDICE XI
(PARA REMITIR JUNTO CON LA INSTANCIA SOLICITUD)

Valoracién de méritos que se poseen en el plazo de  presentacion de solicitudes, conforme al baremo

que figura en el Apéndice Il de la Convocatoriay  que efectla el aspirante a ingreso en los centrosd  oce
formacion de la Guardia Civil para la incorporacion a la Escala de Cabos y Guardias, don/
, con D.N.l. n tmero

ntes de

1.- MERITOS PROFESIONALES

A.- EXCLUSIVO PARA AQUELLOS QUE CONCURRAN A LAS PLA ZAS RESERVADAS A

MILITARES DE TROPA Y MARINERIA VALOR PUNTOS
Por haber cumplido el Servicio Militar como militar de reemplazo 1
SERVICIOS COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERIA. NUM. ANOS VALOR PUNTOS
Por ser militar de tropa y marineria y llevar los afios completos de (conforme 1.2.1.1 del
servicio gue indico Apéndice Il)
Por ser militar de tropa y marineria y haber prestado con anterioridad X 1
los afios completos de servicio que indico
EMPLEO COMO MILITAR DE TROPA Y MARINERIA EMPLEO VALOR PUNTOS
. Cabo 3
Por haber alcanzado el empleo de (sélo uno de ellos) Cabo 1° 6
B.- EXCLUSIVO PARA AQUELLOS QUE CONCURRAN A LAS PLA ZAS DE ACCESO LIBRE PUNTOS
Por haber cumplido el Servicio Militar como militar de Reemplazo 1
Por cada afio completo de servicio en la Administracion General del NUM. ANOS VALOR PUNTOS
Estado (incluye servicios como militar) X1
CATEGORIA VALOR
Por la categoria, conforme al empleo méximo alcanzado como militar | Tropa y marineria 2
PROFESIONAL (s6lo uno de ellos) Suboficial 6
Oficial 10
Tiempo de Servicios prestado como Reservista Voluntario desde que MESES VALOR PUNTOS
se adquiere la citada condicion 0,01
SUMA MERITOS PROFESIONALES (NO PUEDE EXCEDER DE 18 PUNTOS)
2.- OTROS MERITOS (Comiin a todas las modalidades de  acceso)
A.- IDIOMAS IDIOMA PERFIL O CICLO VALOR PUNTOS
Por poseer el perfil linglistico que indico o Inalés (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: 9 Apéndice Il1)
Por poseer el perfil linglistico que indico o Francés (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice Il1)
Por poseer el perfil linglistico que indico o Aleman (conforme 2.1 del
ciclo/nivel de la E.O.l. en idioma: Apéndice Il1)
B.- TITULOS ACADEMICOS (Méximo 8 puntos) TITULO O CERTIFICADO VALOR PUNTOS
Titulacién Universitaria Oficial 8
Selectividad 6
Por estar en posesion del titulo o certificado de | Titulacién Oficial de Formacién Profesional 5
(s6lo uno de ellos) en Familias Administracion o Informatica
Técnico Superior o Técnico Especialista 4
Bachiller LOE o equivalente indicado 3
C.- PERMISOS DE CONDUCCION (Maximo 10 puntos) VALOR PUNTOS
Por poseer el de la Clase A (>125 cc) 2
Por poseer el de las Clases C1, C, C1+E, D1, D, D1+E 6
Por poseer el de las Clases C+E, D+E 8
SUMA OTROS MERITOS (NO PUEDE EXCEDER DE 42 PUNTOS)
DECLARO que son ciertos los datos que hago constar, a cuyo fin acompafio las correspondientes

justificaciones o me comprometo a acreditarlos docu mentalmente en el plazo especificado en la Convocat
para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

(Firma del aspirante)

oria,




